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Страны Западной Азии одновременно выступают и центрами притяжения в процессах 
международной миграции рабочей силы (ММРС), и странами, граждане которых выезжают 
за рубеж для поиска работы (являются трудовыми мигрантами). В статье проводится анализ 
международной миграции рабочей силы 14 стран Западной Азии без учета бывших рес-
публик СССР, таких как Армения, Азербайджан и Грузия, которые включаются сегодня 
международными организациями в группу стран региона. Ситуация в сфере трудовой ми-
грации в регионе актуализируется в связи, во-первых, с ростом экономики стран Совета 
сотрудничества арабских государств Персидского Залива (ССАГПЗ) и стабилизацией соци-
ально-экономической и политической ситуации в регионе Западной Азии, во-вторых, с 
тенденциями по преодолению тех ограничений, которые имели место вследствие распро-
странения коронавирусной инфекции в мире и в регионе, в-третьих, с попытками региона 
трансформировать национальную экономику и имплементировать новые передовые от-
расли и производства на основе инноваций и цифровизации. Представляется важным изу-
чение опыта стран ССАГПЗ в области трудовой миграции для повышения эффективности 
и снижения издержек ММРС в Российской Федерации. В статье также анализируется ситу-
ация в сфере международной трудовой миграции в Западной Азии, прежде всего в странах 
ССАГПЗ, активно принимающих рабочую силу из других государств региона и внерегио-
нальных держав. Автор делает выводы о том, что регион и в перспективе сохранит свою 
роль принимающего иностранную рабочую силу центра на основе адекватной политики 
стран–реципиентов. География стран происхождения иммигрантов в целом сохраняется 
неизменной. Период исследования охватывает 2000–2022 гг. Для проведения исследования 
использовались традиционные методы экономического анализа. Источниками статистиче-
ской информации стали данные международных баз данных, прежде всего ЮНКТАД, а 
также региональные отчеты международных организаций. 
Ключевые слова: международная миграция рабочей силы, Западная Азия, ССАГПЗ, трудо-
вые мигранты, денежные переводы. 
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The countries of Western Asia simultaneously act as centers of attraction in the processes of 
international labor migration, and countries, which let their citizens travel abroad to find work 
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(are labor migrants). We analyze the situation in the field of international labor migration in 
14 countries of Western Asia, excluding the former republics of the USSR, such as Armenia, 
Azerbaijan and Georgia, which are now included by international organizations in the group of 
countries in the region. The situation in the field of labor migration in the region is being 
updated in connection, firstly, with the growth of the economies of the countries of the 
Cooperation Council of the Arab States of the Persian Gulf (GCC) and, in general, some 
stabilization of the socio-economic and political situation in the West Asian region, secondly, 
with the trends to overcome the restrictions that took place due to the spread of coronavirus 
infection in the world and in the region, and, thirdly, with the region's attempts to transform the 
national economy and implement new advanced industries and productions based on 
innovation and digitalization. It is important to study the experience of the GCC countries in the 
field of labor migration in order to increase the efficiency and reduce the costs of MMRS in the 
Russian Federation. The article attempts to analyze the situation in the field of international 
labor migration in Western Asia, and primarily in the GCC, which actively accept labor from 
other states of the region and non-regional powers. The author concludes that the region will 
retain its role as a receiving center for foreign labor in the future on the basis of an adequate 
policy of the recipient countries. The geography of the countries of origin of immigrants also 
generally remains unchanged. The research period covers 2000–2022. The author used 
traditional methods of economic analysis to conduct the research. The sources of statistical 
information were data from international databases, primarily UNCTAD, as well as regional 
reports of international organizations. 
Keywords: international labor migration (MMRS), West Asia, GCC, labor migrants, money 
transfers. 

 Введение 
еждународная трудовая миграция – одна из форм экономиче-
ских отношений, имеющая важное значение для стран, прини-
мающих и отдающих рабочую силу, а также для всей системы 

мирового хозяйства. Мигранты обеспечивают рост национальных эконо-
мик как принимающих (посредством производства и потребления), так и 
отдающих рабочую силу (посредством денежных переводов в страны 
происхождения) государств [2; 13].   

Международная трудовая миграция исследуется многими автора-
ми, как в России, так и за рубежом, в том числе и в странах Западной 
Азии. В России исследователи акцент делают на теоретических аспектах 
ММРС, а также практическом влиянии миграционных процессов на раз-
личные аспекты социально-экономической жизни [5]. Однако в отече-
ственной научной литературе исследованиям миграции в странах Запад-
ной Азии не уделяется достаточного внимания [1]. Возможно, связано это 
с тем, что регион мало привлекателен для россиян как центр трудовой 
миграции, а также Россия не привлекает в массовом масштабе мигрантов 
из рассматриваемого субрегиона. В зарубежной научной литературе 
практическим и теоретическим аспектам ММРС в регионе Западной 
Азии уделяется больше внимания в силу того, что данный регион важен 
на мировом рынке труда. При этом изменяются его характеристики в но-
вых климатических реалиях [10]. В частности, страны Западной Азии 
находятся в неблагоприятных с точки зрения экологии и климата усло-

М 
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виях с преобладанием пустынной местности, причем прогнозируются 
дальнейшее сокращение земель и другие негативные тенденции [9]. Из-
меняются также демографические характеристики в странах региона [8]. 
В перспективе это может иметь те или иные последствия для региональ-
ного и мирового рынка труда в целом. Кроме того, многие исследователи 
высказывают точку зрения о том, что «Международная миграция в 
настоящее время является одной из самых распространенных реалий в 
странах Персидского залива. Во многих отношениях неисчерпаемая до-
ступность иностранной рабочей силы позволила странам Персидского 
залива стать теми, кем они являются сегодня. Миграция сыграла важную 
роль в процессах государственного строительства в странах Персидского 
залива» [11. – С. 184]. 

На наш взгляд, организация миграционного процесса в странах 
ССАГПЗ может быть адаптирована и применена в России с целью повы-
шения ее эффективности и снижения негативных последствий. Поэтому 
данная тема представляется не только актуальной, но и весьма перспек-
тивной для Российской Федерации. 

Результаты исследования 
По данным международных отчетов, количество трудовых мигран-

тов в процессе международной миграции рабочей силы растет, хотя и 
неравномерно по регионам (рис. 1).  

Рис. 1. Рост числа международных мигрантов в мире 
в 1990–2020 гг. (в млн чел.)1  

1  World Migration Report 2022. – URL:https://worldmigrationreport.iom.int/wmr-2022-
interactive/ 
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Как видно из рис. 1, Азия занимает 2-е место в мире по количеству 
привлекаемых трудовых мигрантов, при этом основным центром притя-
жения мигрантов в Азии выступают государства Западной Азии, прежде 
всего страны ССАГПЗ. Это страны с развивающимися рынками, стремя-
щиеся диверсифицировать национальную экономику за счет создания 
новых отраслей и производств. 

Страны Западной Азии, и особенно страны ССАГПЗ, стали активно 
привлекать трудовых мигрантов со 2-й половины ХХ в. в связи с открыти-
ем и началом эксплуатации месторождений нефти и газа и, как след-
ствие, с появлением возможности для граждан иностранных государств 
найти работу в данной сфере. Этот процесс усилился после объявления в 
1971 г. Объединенными Арабскими Эмиратами, Оманом и Бахрейном 
независимости от Великобритании (Королевство Саудовская Аравия бы-
ло создано 1932 г., Кувейт утвердил свою независимость в 1961 г., Султа-
нат Оман получил нынешнее название в 1970 г.). Таким образом, важ-
нейшим фактором, стимулирующим приток трудовых мигрантов в реги-
он, остается углеводородная промышленность, где сохраняется устойчи-
вый спрос на рабочие руки.  

Из табл. 1 видно, что страны Западной Азии производят около 
1/3 объемов добываемой в мире нефти. При этом рост добычи нефти за 
последний год был выше среднемирового практически в 2 раза и оставал-
ся сопоставимым за весь период. 

По добыче газа страны Западной Азии также занимают заметное 
место в мире, темпы его добычи растут, как и потребность в рабочей силе 
(табл. 2). 

В то же время количество населения в странах региона остается до-
статочно скромным (табл. 3, рис. 2), что выступает еще одним фактором, 
стимулирующим привлечение иностранной рабочей силы. Доля в миро-
вом показателе населения стран Западной Азии не достигла в 2023 г. и 
4%, а государств ССАГПЗ — менее 1%, в отличие от показателей добычи 
нефти и газа. 

Демографические процессы в странах ССАГПЗ характеризуются 
рядом особенностей. Во-первых, количество населения значительно 
дифференцировано по странам, крупнейшие по этому показателю госу-
дарства субрегиона – Турция, Саудовская Аравия, Ирак (табл. 3, рис. 2). 

Во-вторых, как видно из анализа представленных данных, в ряде 
стран Западной Азии темпы роста населения сокращаются, формируют-
ся новые демографические параметры, например, показатели брачности 
и рождаемости снижаются, увеличивается возраст вступления в брак, что 
подтверждается исследованиями экспертов [8]. 

В-третьих, имеет место рост безработицы как результат увеличения 
доли молодежи в населении практически всех стран Западной Азии.  
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Климатические особенности региона – нехватка пресной воды 
(в том числе для нужд сельского хозяйства), рост температуры воздуха, 
засухи и пыльные бури, эрозия почв [10] – также влияют на демографи-
ческие и миграционные процессы, так как некоторые регионы Западной 
Азии могут стать в перспективе непригодными для жизни [12]. Все это 
требует от государств региона реализации адекватной демографической 
и миграционной политики и регулирования миграционных потоков. 

По мнению экспертов, иностранные трудовые мигранты играют 
заметную роль в экономическом и социальном развитии стран Западной 
Азии,  особенно это касается стран ССАГПЗ [4].  

Поскольку уровень жизни в этой группе государств достаточно вы-
сокий, то они остаются привлекательными для трудовых мигрантов из 
более бедных стран. Основными странами-донорами ближневосточного 
региона являются Египет, Иордания, Ливан, Марокко, Тунис и Йемен [6], 
а также Бангладеш, Индия и др. Граждане этих стран выводят из эконо-
мик государств-реципиентов наиболее значительные денежные суммы 
(табл. 4). Из табл. 4 видно, что поступления личных денежных переводов, 
направленных в экономики некоторых стран-доноров, существенно вы-
росли за исследуемый период, но процесс этот неравномерен по годам и 
дифференцирован по странам. 

Стоит отметить, что при рассмотрении основных принимающих 
стран для ближневосточных мигрантов необходимо учитывать галопи-
рующий скачок миграции в страны Европы, начавшийся в 2015 г. За всю 
историю миграции народов Ближнего Востока такого потока вынужден-
ных переселенцев не наблюдалось. Любой ценой они стремятся добрать-
ся до европейских стран – по состоянию на сентябрь 2015 г. через Среди-
земное море до Европы добралось почти 350 тыс. человек, что по сравне-
нию с аналогичным периодом 2014 г. составило прирост в 60% [7]. Основ-
ной причиной подобного роста числа мигрантов явилась политика стран 
Запада в отношении Ливии и Сирии – текущая ситуация представляется 
прямым следствием поддержки вооруженных конфликтов на террито-
рии этих странах. Как итог, в 2017 г. количество беженцев в странах Евро-
пы достигло отметки более чем в 10 млн человек, с которым европейские 
державы не способны справиться [3]. 

Таким образом, сегодня различные страны Западной Азии высту-
пают как донорами и реципиентами, так и транзитными территориями 
для трудовых мигрантов. Однако в последние годы политическая ситуа-
ция в Сирии, Ираке несколько стабилизировалась, что, безусловно, ока-
жет влияние и на процессы трудовой миграции в регионе. 
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Заключение 
На основе анализа трудовой миграции стран Западной Азии, мож-

но сделать вывод, что трудовая миграция осуществляется под влиянием 
совокупности факторов, сформировавшихся как в странах–донорах, так и 
в странах-реципиентах. Среди них можно выделить выталкивающие и 
притягивающие трудовых мигрантов факторы. К первым относятся по-
вышенная демографическая нагрузка территорий выбытия, социально-
экономическая и инфраструктурная отсталость, результатом чего стано-
вится отсутствие рабочих мест, другие социально-экономические про-
блемы, а также военные конфликты.  

Притягивающими факторами можно считать высокий уровень раз-
вития принимающей страны, ее политическую стабильность, а также 
прозрачную миграционную политику. Результатом сочетания данных 
факторов стало формирование крупных и устойчивых миграционных 
потоков, которые направляются из экономически (и/или политически) 
нестабильных стран в более развитые, имеющие более высокий уровень 
жизни. География стран происхождения иммигрантов также в целом со-
храняется неизменной. 

По нашему мнению, регион и в перспективе сохранит свою роль 
принимающего иностранную рабочую силу центра на основе адекватной 
политики стран–реципиентов.  

Для Российской Федерации представляется важным и своевремен-
ным изучение опыта стран ССАГПЗ в области регулирования трудовой 
миграции для повышения эффективности и снижения издержек ММРС в 
отечественной экономике.  
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