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В статье анализируются миграционные потоки во всем мире и на региональном уровне с 
теоретической и практической точек зрения. В последнее время произошли крупные ми-
грации и перемещения, которые привели в том числе к гибели людей. В первую очередь 
это перемещение миллионов людей из-за военных конфликтов или серьезной экономиче-
ской и политической нестабильности. В исследовании подчеркивается, что, несмотря на 
ограничения международной мобильности, миграция является вечным явлением, она 
ускоряется как часть более широких преобразований глобализации торгово-экономичес-
ких процессов. Приводится сводка и анализ основных статистических данных междуна-
родной миграции по регионам, по полу и другим показателям. Исследование показало, 
что основные потоки трудовых мигрантов направлены в страны с доходом выше среднего 
и с высоким уровнем дохода. Анализируются денежные переводы трудовыми мигранта-
ми по регионам мира. Подчеркивается важность этих переводов для финансирования 
текущих расходов и дефицита денежных средств населения, особенно для стран, в кото-
рых приток денежных переводов составляет основную долю в ВВП. 
Ключевые слова: миграция, мобильность, трудовые мигранты, денежные переводы, пере-
мещение, внутренняя миграция, принимающие и отправляющие страны. 

 

                                                 
1 Статья подговлена по результатам исследования, проведенного при финансовой под-
держке ФГБОУ ВО РЭУ им. Г. В. Плеханова. 
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The article analyzes migration flows around the world and at the regional level from a 
theoretical and practical point of view. Recently, there have been major migrations and 
displacements, which have led, among other things, to the death of people. First of all, this is the 
displacement of millions of people due to military conflicts or serious economic and political 
instability. The study emphasizes that, despite the limitations of international mobility, 
migration is an eternal phenomenon, it is accelerating as part of the broader transformations of 
globalization of trade and economic processes. A summary and analysis of the main statistics of 
international migration by region, by gender and other indicators is provided. The study 
showed that the main flows of labor migrants are directed to countries with above-average and 
high-income incomes. Monetary transfers by labor migrants by regions of the world are 
analyzed. The importance of these transfers for financing current expenditures and the shortage 
of cash resources of the population is emphasized, especially for countries in which the inflow of 
remittances accounts for the bulk of GDP. 
Keywords: migration, mobility, labor migrants, remittances, movement, internal migration, 
receiving and sending countries. 
 
 

       Введение 
играция и мобильность людей являются вековыми явлениями, 
затрагивающими почти все общества в мире [1]. Однако со вре-
менем они существенно изменились. Масштаб и направления 

этих сдвигов показывают, как развивается миграция, а также помогут в 
разработке эффективной миграционной политики, программ и опера-
тивных ответных мер на местах. 

В 2020 г. в мире насчитывалось приблизительно 281 млн мигрантов, 
что составляет 3,6% населения мира. В течение последних двух лет 
наблюдается замедление миграционных процессов, поскольку отсутствие 
перемещений, связанных с COVID-19, охватило весь мир. 

Миграция – сложный вопрос. При этом дезинформация и полити-
зация могут усугубить ситуацию до угрожающей степени. Основная цель 
проекта о международной миграции в мире – четко и точно изложить 
изменения, происходящие в миграции и мобильности во всем мире.  

                                                 
1 The article was prepared based on the results of a study conducted with the financial support 
of the Plekhanov Russian University of Economics. 
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Результаты исследования 
В XXI в. произошли крупные миграции и перемещения людей.  

В первую очередь это перемещения миллионов людей, вызванные воен-
ными конфликтами и нарастанием экономической и политической не-
стабильности. В таблице приводится сводка основных статистических 
данных, представленных международной организацией по миграции.  

  
Основные показатели международной миграции в мире за 2000 и 2022 гг.* 

 
Показатели 2000 2022 

Количество международных мигрантов, млн чел. 173 298 

Доля мигрантов в мировом населении, % 2,8 3,7 

Доля женщин – международных мигрантов, % 49,4 48,0 

Доля детей среди международных мигрантов, % 16,0 14,6 

Количество трудовых мигрантов, млн чел. – 169 

Глобальные международные денежные переводы, млрд долл. 128 702 

Количество беженцев, млн чел. 14 26,4 

Количество внутренних мигрантов, млн чел. 21 55 

___________________ 
* Составлено по: [5]. 

 
Как показывает анализ, некоторые показатели остались постоянны-

ми – доля женщин – международных мигрантов, а также общая доля ми-
грантов в мировом населении, в то время как другие – резко изменились. 
Международные денежные переводы, например, выросли с 128 млрд 
долларов до 702 млрд долларов за исследуемый период. Данный факт 
акцентирует внимание на значении международной миграции для эко-
номик стран, являющихся родиной эмигрантов. Необходимо отметить и 
увеличение количества международных мигрантов на 87,0%, а также бе-
женцев – на 89,0%. Зафиксирован также рост внутренней миграции на 
160,0%, при этом ее доля в удельном весе всего населения мира остается 
незначительной. Подавляющее большинство этих людей не являются 
внешними международными мигрантами, гораздо большее число людей 
– внутренние мигранты [2]. 

В 2022 г. общее количество международных мигрантов в мире ока-
залось на 125 млн человек больше, чем в 1990 г. (173 млн). Доля междуна-
родных мигрантов от общего количества населения мира в 2022 г. соста-
вила 3,7%, что на 0,9 процентных пунктов выше, чем в 1990 г. В результате 
воздействия пандемии сократился прирост числа мигрантов более чем на 
2 млн человек (рис. 1).  

Как показало исследование, главным регионом мира, принимаю-
щим международных мигрантов, остается Европа, в страны которой им-
мигрировали 87 млн человек, или 30,9% от общего количества мигрантов. 
В Азию прибыли 86 млн международных мигрантов, или 30,5% от общего 
количества мигрантов, в Северную Америку – 59 млн международных 
мигрантов, или 20,9% от их глобального числа. Наименее привлекатель-
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ной для мигрантов остается Африка – 25 млн прибывших, или 9,0% от 
общего количества международных мигрантов. 

 

 
 

Рис. 1. Динамика международных мигрантов и их удельный вес в населении 
 мира в 1990–2022 гг. [5] 

 
Рост международных мигрантов, проживающих в каждом регионе в 

период с 2005 по 2022 г., показан на рис. 2. 
 

 
Рис. 2. Международные мигранты в принимающих регионах,  

2005–2022 гг. (в млн чел.) [5] 

 
США остаются лидирующим государством, принимающим ми-

грантов, – 51 млн человек. Следующей принимающей страной стала в ис-
следуемом периоде Германия с показателем в 16 млн человек. Третья по 
величине принимающая страна – Саудовская Аравия – 13 млн человек. 
Российская Федерация и Великобритания, соответственно, приняли ми-
грантов в количестве 12 млн и 9 млн человек. Список 20 основных стран 
назначения для мигрантов представлен на рис. 3. 

Количество международных мигрантов, чел. 

Мигранты, % от населения мира 
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Индия – крупнейшая по количеству населения держава мира, зани-
мает лидирующие позиции по количеству выехавших из страны – около 
18 млн человек. Украина занимает 2-е место в мире – 12 млн человек.  
Из Мексики эмигрировало около 11 млн человек. Из России и Китая за 
2022 г. эмигрировало около 10,8 млн и 10 млн человек соответственно.  
Из Сирийской Арабской Республики эмигрировало за границу более  
8 млн человек. 

 

 
Рис. 3. 20 основных стран мира, принимающих (слева) и отправляющих (справа) 

международных мигрантов в 2022 г. (в млн чел.) [6] 

 
Основное количество международных мигрантов составляет насе-

ление трудоспособного возраста (78,0%). За последние годы удельный вес 
мигрантов в возрасте 19 лет и моложе снизился с 18,9 до 14,6%, однако до-
ля мигрантов пенсионного возраста осталась стабильной – около 12,2%. 

За последние 20 лет увеличился гендерный разрыв. Так, основную 
долю международных мигрантов в мире составляют мужчины. В 2000 г. 
соотношение мужчин и женщин составляло, соответственно, 50,6% к 
49,4%, или 88 млн мужчин-мигрантов и 86 млн женщин-мигрантов, в  
2022 г. – 51,9% к 48,0% – 146 млн мужчин-мигрантов и 135 млн женщин-
мигрантов. Доля женщин-мигрантов с 2000 г. снижается, а доля мужчин-
мигрантов увеличилась на 1,4 процентного пункта (рис. 4). 
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Анализ показал, что в 2022 г. количество трудовых мигрантов в мире 
увеличилось до 169 млн человек – 60,0% от общего количества (298 млн 
международных мигрантов).  

В 2020 г. пандемия оказала сильное влияние на международную 
трудовую миграцию, хотя и показывает ориентир, по которому можно 
будет оценивать ее последствия.  

Интерес представляет анализ стран, принимающих мигрантов  
(рис. 5).  

 

 
 

Рис. 4. Международные мигранты в разбивке по полу,  
2000-2022 гг. (в %) [6] 

 

 
 

Рис. 5. Трудовая миграция по уровню дохода стран назначения,  
2013–2022 гг. (в %) [4] 

 
В 2022 г. 67,0% трудовых мигрантов прибыли в страны с высоким 

уровнем дохода – примерно 113,9 млн человек. Мигранты трудоспособно-
го возраста, занимающиеся трудовой деятельностью в странах со средним 
уровнем дохода, составили 29,0%, или 49 млн человек, а в страны с низким 
уровнем дохода – 6,1 млн человек, или 3,6% от общего количества трудо-
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вых мигрантов в мире. Концентрация международных трудовых мигран-
тов в странах с доходом выше среднего и с высоким уровнем дохода оста-
валась стабильной – на уровне 86,4% в 2013 г., 86,5% в 2017 г. и 86,9% в  
2022 г., т. е. с 2013 по 2022 г. в странах с высоким уровнем дохода наблюда-
лось снижение числа трудовых мигрантов на 7,3%, в то время как в странах 
с уровнем дохода выше среднего наблюдалось их увеличение на 7,8%. 

Такие сдвиги стали возможны благодаря повышению благосостоя-
ния в странах со средним уровнем дохода, а также в результате измене-
ний, принятых в законодательных актах по трудовой иммиграции в 
странах с высоким уровнем дохода. 

Важным фактором трудовой миграции остаются денежные перево-
ды эмигрантов в страны-доноры. В 2022 г. рост глобальных потоков де-
нежных переводов составил 4,9%. В 2022 г. потоки денежных переводов в 
развивающиеся регионы определялись несколькими факторами: готов-
ностью мигрантов помогать своим семьям на Родине; постепенным ро-
стом доходов мигрантов вследствие открытия для их деятельности раз-
личных секторов экономики в принимающих странах и ростом занятости 
иностранных трудовых мигрантов в принимающих странах в целом. 
Вместе с тем необходимо отметить, что повышение цен негативно сказа-
лось на доходах мигрантов и их денежных переводах.  

В России рост цен на нефть и сохраняющийся спрос на трудовых 
мигрантов увеличили поток денежных переводов в страны Центральной 
Азии. Повышение курса рубля по отношению к доллару привело к уве-
личению объема денежных переводов из России в Центральную Азию в 
долларовом выражении. В Европейских странах ослабление валюты 
стран ЕС привело к противоположному эффекту – уменьшению потока 
денежных переводов в Северную Африку и другие страны-доноры в 
долларовом эквиваленте. Денежные переводы, полученные транзитными 
мигрантами, способствовали увеличению потоков в Мексику и Цен-
тральную Америку. Наконец, во многих странах, которые столкнулись с 
нехваткой иностранной валюты и различными обменными курсами, 
официально зарегистрированные потоки денежных переводов сократи-
лись, поскольку потоки переместились в альтернативные каналы, пред-
лагающие более выгодные обменные курсы. Ожидается, что в 2023 г. рост 
денежных переводов замедлится на 2%, поскольку рост ВВП в странах с 
высоким уровнем дохода продолжает замедляться. Риски ухудшения си-
туации остаются значительными, включая геополитические, а также эко-
номические, такие как волатильность цен на нефть и обменные курсы 
валют, более глубокий, чем ожидалось, экономический спад в основных 
странах-реципиентах с высоким уровнем дохода. 

Так, в страны с низким и средним уровнем дохода потоки денежных 
переводов увеличились на 4,9% и достигли 626 млрд долларов в 2022 г.  
(рис. 6.).  
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Ожидается, что в 2023 г. потоки денежных переводов в мире достиг-
нут 794 млрд долларов. Это важно для стран-реципиентов, так как де-
нежные переводы стали источником внешнего финансирования для 
стран с низким уровнем дохода в 2022 г. по сравнению с прямыми ино-
странными инвестициями (ПИИ), официальной помощью в целях разви-
тия (ОПР) и потоками портфельных инвестиций. С 2015 г., за исключени-
ем Китая, денежные переводы являются основным источником внешнего 
финансирования для СНСД, превышая потоки ПИИ и ОПР. 

 

 
 

Рис. 6. Оценки и прогнозы потоков денежных переводов мигрантов  
в регионы с низким и средним уровнем дохода  

в 2015–2022 гг. (в млрд долл.) [4] 

 
В последние годы значительно увеличилась величина потоков де-

нежных переводов в Латинскую Америку и Карибский бассейн  
(до 25,3%), в Европу и Центральную Азию (до 7,8%), на Ближний Восток и 
в Северную Африку (до 7,6%), в страны Южной Африки (до 14,1%), и 
Азии (до 6,9%). Денежные переводы в Восточную Азию и Азиатско-
Тихоокеанский регион (АТР) сократились на 3,3%; без учета Китая де-
нежные переводы выросли на 2,5%. С 2015 г., за исключением Китая, по-
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токи денежных переводов были крупнейшим источником внешнего фи-
нансирования для стран с низким уровнем дохода [2]. 

В пятерку крупнейших стран-получателей денежных переводов в 
2022 г. вошли Индия, Мексика, Китай, Филиппины и Египет. Среди 
стран, в которых приток денежных переводов составляет очень высокую 
долю ВВП, находятся Ливан (54,0%), Тонга (44,0%), Таджикистан (34,0%), 
Киргизия (33,0%) и Самоа (32,0%). 

Основными странами – реципиентами денежных переводов в 2022 г. 
стали Индия, установившая рекорд в размере 100 млрд долларов в год, за 
ней следуют Мексика с показателем 60 млрд долларов, Китай, Филиппи-
ны и Арабская Республика Египет (рис. 7).  

 

 
 

Рис. 7. Основные получатели денежных переводов среди стран с низким  
и средним уровнем дохода в 2022 г. (в млрд долл.) [4] 

 
Среди стран, в которых приток денежных переводов составляет ос-

новную долю в ВВП и сохраняющих особую важность этих переводов для 
финансирования текущих расходов и дефицита средств населения, вы-
деляются такие страны, как Тихоокеанские острова Тонга, где показатель 
финансирования за счет трансфера денежных средств мигрантов состав-
ляет 50,0% ВВП и Самоа с показателем в 34,0%. Данные страны входят в 
первую десятку государств по данному показателю, учитывая их подвер-
женность влиянию колебаниям туристических потоков и уязвимость пе-
ред стихийными бедствиями (рис. 8). 

Транзитная миграция и, следовательно, денежные переводы, полу-
чаемые транзитными мигрантами, по-прежнему были высокими в Мек-
сике и Центральной Америке. В Европе и Центральной Азии рост цен на 
нефть в сочетании с постпандемическим восстановлением спроса со сто-
роны России на рабочих-мигрантов и выплат российским физическим 
лицам и компаниям, переехавшим за границу после начала СВО, увели-



60 Международная торговля и торговая политика ● 2023 ● Том 9 ● № 1 (33)  

 

 

 

 

чили поток денежных переводов в страны Центральной Азии и Страны 
Южного Кавказа. 

 

 
 

Рис. 8. Доля денежных переводов в ВВП стран с низким и средним  
уровнем дохода в 2022 г. (в %) [4] 

 
Рост потоков денежных переводов на 10,2% в 2021 г., являющийся 

самым высоким с 2010 г., произошел на фоне глобальной пандемии, 
вследствие ослабления ограничений из-за COVID-19. Стимулирующие 
меры, принятые для поддержки неустойчивой экономики с высоким 
уровнем дохода, особенно в США и Европе, помогли поддержать уровень 
занятости, а также сохранить и даже увеличить доходы трудовых мигран-
тов, облегчив им возможность отправлять денежные переводы. Эти тен-
денции были очевидными в первой половине 2021 г. 

Несмотря на возникающие неблагоприятные события в глобальной 
среде, денежные переводы продолжали оставаться стабильными. Во вто-
рой половине 2021 г. неопределенность в отношении глобальных условий 
усилилась. Прямое воздействие мер стимулирования среди стран – членов 
Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) начало 
ослабевать; трудности в цепочках поставок и логистике по-прежнему пре-
пятствовали производству и увеличивали издержки производителей и по-
требителей, а инфляция усугублялась значительным повышением цен на 
нефть и продукты питания. В случае с нефтью ключевыми факторами 
стали растущий спрос и ограниченный объем производства. 

Ожидается, что в 2023 г. рост потоков денежных переводов в разви-
вающиеся страны сократится до однозначных цифр. Существенно уси-
лились опасения участников международного рынка: инфляция будет 
встроена в потребительские и корпоративные ожидания; страны должны 
будут ужесточить политику, чтобы ослабить такие ожидания; неопреде-
ленность на финансовых рынках отрицательно скажется на финансовых 
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потоках для развивающихся стран, многие из которых приближаются к 
пределам приемлемого уровня долга.  

 
Заключение 

В настоящее время имеется огромная база данных о миграционных 
потоках во всем мире. Однако основная сущность миграции во взаимо-
связанном мире подтверждает, что ее динамику достаточно сложно уло-
вить в статистических показателях. Исследования показывают, что рас-
тущая цифровизация миграции и международной мобильности, основ-
ным источником которых являются статистические данные, все чаще ис-
пользуется в рамках текущих усилий по разработке и внедрению техно-
логий искусственного интеллекта в миграционной системе.  

В статье представлен глобальный обзор процессов и показателей 
миграции и мигрантов на основе имеющихся статистических данных.  
На глобальном уровне, например, фиксируется, что с течением времени 
мигранты перемещались в таких регионах, как Азия и Европа гораздо 
чаще, чем в таких, как Африка, Латинская Америка и Карибский бас-
сейн. Тем не менее дополнительный анализ указывает на то, что произо-
шли изменения в составе миграционных коридоров, а также в последние 
годы наблюдается более высокая мобильность из высокоразвитых стран. 

Многие страны продолжают бороться с нехваткой рабочей силы по-
сле стагнации, связанной с пандемией. Так, в 2021–2022 гг., чтобы решить 
проблему нехватки сельскохозяйственной рабочей силы, Австралия ини-
циировала новую визовую схему, которая позволяла ее фермерам нани-
мать квалифицированных, полуквалифицированных и неквалифициро-
ванных сельскохозяйственных рабочих в Азиатско-Тихоокеанском реги-
оне на более долгосрочной основе. Очевидно, что в ответ на заявление 
Австралии правительство Малайзии объявило об усилиях по набору низ-
коквалифицированных рабочих из Индонезии и Бангладеш. Кроме того, 
Малайзия запустила новую краткосрочную программу Social Visit Pass на 
срок до 30 дней, позволяющую иностранным гражданам работать в Ма-
лайзии в самых разных секторах. 

Что касается глобального управления миграцией, то одно из наибо-
лее важных событий произошло на Первом Международном форуме по 
обзору миграции (IMRF) в мае 2022 г. На встрече был подведен итог про-
грессу, достигнутому в реализации Глобального договора о миграции 
(ГДМ). Достижением Форума стало принятие декларации о прогрессе, в 
которой изменение климата признается движущей силой миграции. Од-
нако в декларации не отражены пути решения проблем для пострадав-
ших. Многие страны не принимают международную миграцию в каче-
стве стратегии адаптации. 

Хотя международные мигранты являются важным фактором преоб-
разований в страна-реципиентах, они также могут быть чрезвычайно уяз-
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вимыми из-за дискриминации или других социальных и экономических 
барьеров на пути их интеграции в принимающие общества. Обеспечение 
того, чтобы никто не был забыт, является одним из основополагающих 
принципов Повестки дня в области устойчивого развития на период до 
2030 года, утверждающей, что преимуществами устойчивого развития 
должны пользоваться все члены общества, в том числе наиболее уязвимые. 

В связи с этим уважение, защита и реализация прав всех мигрантов, 
независимо от их миграционного статуса, поддержка их интеграции в 
принимающие общества и повышение потенциала миграции так важны 
для развития страны. Как минимум, принимающие страны должны 
обеспечить доступ к базовым услугам, включая здравоохранение и обра-
зование, одновременно борясь с дискриминацией и способствуя инте-
грации мигрантов в общество. В глобальном масштабе 78 стран мира со-
общают о наличии политики, направленной на содействие интеграции 
мигрантов в общество. 

Политика, направленная на устранение уязвимости трудовых ми-
грантов, искоренение несправедливой трудовой практики, поощрение 
этичного найма, облегчение перевода пособий по социальному обеспе-
чению и признание квалификаций, полученных за границей, также мо-
гут усилить положительное воздействие миграции и снизить ее издерж-
ки. Включение мигрантов в разработку политики и планирование разви-
тия, а также меры по обеспечению того, чтобы миграционная политика 
учитывала гендерные аспекты и интересы детей, имеют важное значение 
для выполнения обязательства Повестки дня на период до 2030 года, со-
гласно которому никто не будет забыт. Повышение доступности каче-
ственных, своевременных и надежных данных с разбивкой по миграци-
онному статусу в соответствии с Целями устойчивого развития также 
имеет решающее значение в этом отношении. 
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